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ObrazlozZenje prijedloga financijskog plana za 2017. godinu

te projekcija za 2018. i 2019. godinu

1. SaZetak djelokruga rada Osnovne Skole Lovinac

Osnovna skola Lovinac je osmorazredna mati¢na Skola. Djelatnost Skole jest odgoj i
opce obrazovanje djece i mladeZi, koje se ostvaruje na temelju Nacionalnog kurikuluma,
Nastavnog plana i programa, Godisnjeg plana i programa rada $kole i Skolskog kurikuluma za
Skolsku godinu 2016./2017. godinu.

Nastava, redovna, izborna, dodatna i dopunska organizirana je u jutarnjoj smjeni u
petodnevnom radnom tjednu sa slobodnim subotama. Skolu polazi42 ugenika u 6 razrednih
odjela, od kojih su 4 ¢ista odjeljenja i 2 kombinirana.

2. ObrazloZenje programa rada Skolske ustanove

Prioritet Skole je kvalitetno obrazovanje i odgoj ucenika §to ostvarujemo:

e stalnim stru¢nim usavr§avanjem nastavnika (seminari, stru¢ni skupovi, aktivi) i
podizanjem nastavnog standarda na viSu razinu,

e poticanjem ucenika na izrazavanje kreativnosti, talenata i sposobnosti kroz
ukljucivanje u slobodne aktivnosti, natjecanja te druge Skolske projekte, priredbe i
manifestacije;

e organiziranjem zajednickih aktivnosti u€enika i nastavnika tijekom izvannastavnih
aktivnosti 1 druzenja kroz kolektivno upoznavanje kulturne i duhovne bastine;

e poticanjem razvoja pozitivnih vrijednosti i natjecateljskog duha.

3. Zakonske i druge podloge na kojima se zasniva program rada Skole:
e Zakon o odgoju i obrazovanju,(NN br. 87/08., 86/09., 92/10., 90/11., 5/12. 1 16./12.,

94/13., 152/14.)
e Zakon o ustanovama,(NN br. 76/93., 29/97., 47/99. i 35/08.)



e Zakon o proracunu (NN, br. 87/08, 136/12, 15/15), Pravilnik o prora¢unskim
klasifikacijama (NN br. 26/10) i Pravilnik o prorac¢unskom racunovodstvu i racunskom
planu (NN, br. 114/10 i 31/11)

e Upute za izradu proracuna jedinica lokalne i podrucne (regionalne) samouprave za
razdoblje 2017.-2019.

e Godisnji plan i program rada za Skolsku godinu 2016./2017.

e Skolski kurikulum za §kolsku godinu 2016./2017.

4. Uskladenost ciljeva, strategije i programa s dokumentima dugorocnog razvoja

Skolske ustanove ne donose strateske, ve¢ godi$nje operativne planove (Godisnji plan
i program i Skolski kurikulum) prema planu i programu koje je donijelo Ministarstvo
znanosti, obrazovanja i sporta. Skolski planovi se donose za $kolsku, a ne za kalendarsku
godinu. To je moguci uzrok odstupanjima u izvrSenju financijskih planova, na primjer, pomak
odredenih aktivnosti unutar Skolske godine iz jednog polugodista u drugo moze uzrokovati
promjene u izvrSenju financijskog plana za dvije kalendarske godine.

5. Ishodista i pokazatelji na kojima se zasnivaju izracuni i ocjene potrebnih sredstava
za provodenje programa

Izvori sredstava za financiranje rada Osnovne $kole Lovinac su:

e Op¢i prihodi i primici ,skupina 636, drzavni proracun za financiranje rada zaposlenih
radnika,

e Op¢i prihodi 1 primici, skupina 671, lokalni proracun za materijalne troskove
poslovanja te odrzavanje i obnovu nefinancijske imovine,

e Prihodi po posebnim propisima 652, Projekt ,,NaSa djeca, nasa budu¢nost*

e Tekuce pomoc¢i proracunu iz drugih prora¢una 663.

Prihodi iz drZavnoga proracuna su planirani sukladno povecanju izdataka zbog
povecanja dodatka na staz u iznosu od 0,5 % za svaku navrSenu godinu staza, te dodataka na
place prema Kolektivnom ugovoru, kao §to su oteZani uvjeti rada, posebni uvjeti rada,
kombinacije, dodatak zaposlenicima koji u osobnoj organizaciji prelaze vise od 100 km
dnevno pri dolasku na posao i odlasku s posla.

Planirani iznos za bruto place djelatnika iznosi 1.726.539 kuna.

Ostali rashodi za zaposlene u koje spadaju izdatci za nagrade, darove, otpremnine,naknade za
rodenje djeteta, bolest, invalidnost, smrtni slucaj i sli€no planirani su na temelju sadasnjeg
stanja, 75.715 kuna. Statisti¢ki svake godine imamo izdatke za dvije pomo¢i za bolovanja
duza od tri mjeseca u godini, cca 8.000,00 kuna. Takoder, troSak za isplatu jubilarnih nagrada
ovisio broju zaposlenih koji navrSe broj godina rada potrebnih za ugovorenu isplatu. Planirani
iznos doprinosa na place je 275.448 kuna.

Naknada troSka prijevoza s posla i na posao planirana je u iznosu od 161.500 kuna.

Naknada za neispunjenje kvote za zaposljavanje osoba s invaliditetom planirana je u iznosu
od 11.232 kune.



Prihode Li¢ko-senjske Zupanije za financiranje rashoda planirali smo primjenom
financijskih pokazatelja iz prethodnih godina. Od tako dobivenih vrijednosti prihoda prvo
smo predvidjeli ,,fiksne rashode* koji se planiraju na osnovi potrosnje tekuce godine, tj.
troskove energije, prijevoza ucenika, stru¢na usavrsavanja zaposlenika, zdravstveni pregled
djelatnika,deratizaciju,dimnjacarske usluge, troskovi loz ulja.

Rashode za tekuce 1 investicijsko odrzavanje planirali smo u manjem iznosu, nego $to
ocekujemo ostvariti prema broju ucenika, broju odjeljenja i za zgradu jer i nadalje planiramo
sve radove, osim onih za koje je potrebno ovlastenje, izvoditi sami i time §to vise sredstava
ustedjeti za opée troSkove. U rashodima iz kategorije opéih troSkova najprije smo planirali
rashode za komunalne usluge i odvoz smeca, rashode za telefon i postu, platni promet te
obveznu pedagosku dokumentaciju i materijal. Nakon toga planiramo ostale troskove prema
prioritetima funkcioniranja Skole. Sredstva za organizaciju natjecanja planirana su u
minimalnim iznosima, procijenjeni su samo troskovi prijevoza ucenika i dnevnice ucitelja.

Plan razvojnih programa nije sainjen, jer za njega nisu osigurana sredstva. Naime ,
osniva¢ nam osigurava sredstva za tekuce 1 investicijsko odrZzavanje samo u okviru
minimalnog standarda.

U skolskoj godini 2016./2017. uklju¢eni smo u Projekt usmjeren osiguranju prehrane
djeci tijekom boravka u Osnovnoj Skoli Lovinac pod nazivom ,,Nasa djeca, naSa buduénost*
koji je odobren od strane Ministarstva socijalne politike i mladih, u suradnji s nositeljem
Projekta Licko-senjskom zupanijom.Projektom ,,Nasa djeca, nasa buduc¢nost™ osigurano je
110.538 kuna, a sredstva u iznosu od 22.962 osigurati ¢e se zahvaljujuci osnivacu, Li¢ko-
senjskoj zupaniji, a iznos od 6.466 planiramo pokriti iz sredstava donacija.

Rashode za sluzbena putovanja djelatnika (15.500),stru¢na usavrSavanja zaposlenika
(2.000 kn) planirali smo u iznosu od 17.500 kuna.

Rashode za materijal i energiju, u koje ulaze troskovi uredskog materijala (8.690 kn) i
sitnog inventara (6.637 kn),tros§kovi energije, loZ ulje, elektricna energija, (46.273), materijal
za tekuce 1 investicijsko odrzavanje (6.500), te sirovine i materijal planirali smo u ukupnom
iznosu od 158.786 kuna.

Rashode za usluge planirali smo u iznosu od 545.701, a u njih ulaze troskovi usluga
telefona(3.240 kn), interneta (1.180 kn) i poste ( 960 kn), usluge tekuceg i investicijskog
odrzavanja (16.398 kn), usluge promidzbe i informiranja (1.280 kn), komunalne usluge
(18.413 kn), rac¢unalne usluge ( 6.500 kn), intelektualne usluge (10.000 kn), te prijevoz
ucenika (493.000 kuna). 1znos ugovorenog prijevoza ucenika planiran je u iznosu od 481.000
kuna, te je taj iznos uvecan za 11.000 kuna koliko je planirano za prijevoz ucenika na Skolska
natjecanja (Skolski kombi viSe nije tehnicki ispravan).

Za ostale nespomenute rashode planiran je iznos od 14.136 kuna.

Financijski rashodi planirani su u iznosu od 2.500 kuna.

Rashode za dodatna ulaganja na gradevinskim objektima prvotno smo planirali u
iznosu od 250.000 kn, a planirani su radovi izmjene krovista na Osnovnoj Skoli Lovinac, no
nakon konzultacija sa osnivacem i obavijesti o nemogucnosti financiranja od strane osnivaca,
taj iznos je smanjen na 70,000 kuna.

Skola se prijavila na natje¢aj ,,Na§ doprinos zajednici“ Zaklade Kajo Dadi¢, Split s
projektom ,,NasSe igraliSte, nasa radost* kojim ¢e urediti igraliSte koje se nalazi pokraj skole,
odobrena su sredstva u iznosu od 13.000,00 kuna.



6. Izvjestaji o postignutim ciljevima i rezultatima programa temeljenim na
pokazateljima uspjeSnosti iz nadleznosti proracunskog korisnika u prethodnoj
godini

Skolska godina 2015./2016. poéela je 7. rujna 2015. godine kako je Kalendarom rada
odredeno u cijeloj Hrvatsko;j.
Nastava se odvijala kroz dva polugodista bez prekidanja.

1. polugodiste:7. rujna — 23. prosinca 2015. godine

zimski odmor ucenika: 24. prosinca 2015. godine — 8. sije¢nja 2016. godine
2. polugodiste: 11. sije¢nja — 10. lipnja 2016. godine

proljetni odmor uéenika: 21. ozujka — 25. ozujka 2016. godine

ljetni odmor uéenika: 13. lipnja — 31. kolovoza 2016. godine

U skolskoj godini 2015./2016. upisano je 47 ucenika u 6 razrednih odjela.
Na kraju Skolske godine 2015./2016. u Osnovnoj $koli Lovinac, nastavom je bilo
obuhvacéeno47 ucéenika, od toga 20 djecaka i 27 djevojcica.
Ostvareno je 178nastavnih i 179radnih dana.
Nastava i sve izvannastavne aktivnosti, izvanskolske aktivnosti, uredenje okolisa i
ostale aktivnosti $kole odvijale su se u petodnevnom radnom tjednu.
Izborna nastava ucenika bila je organizirana iz vjeronauka, informatike i njemackog
jezika.
Dopunska nastava bila je organizirana iz hrvatskog jezika, engleskog jezika i
matematike u predmetnoj i razrednoj nastavi te geografije.
Dodatna nastava i rad s darovitim uéenicima bila je organizirana iz geografije te
matematike u razrednoj i predmetnoj nastavi.
Nastavni plan i program realiziran je iz svih nastavnih predmeta kao i fond sati za
pojedini predmet.
Skola je bila domaéin Zupanijskog natjecanja iz likovne kulture, za $to je Licko-
senjska zZupanija osigurala potrebna sredstva.
Zaposlenici su se stru¢no usavrsavali na seminarima, stru¢nim aktivima i drugim
oblicima nadogradnje.
Rezultatima rada Skole moZemo biti zadovoljni, naro€ito uspjesima nasih ucenika u
okviru natjecanja gdje su nasi ucenici postigli zapaZene rezultate na Zupanijskim natjecanjima
kao i entuzijazmom svih djelatnika.

v.d. ravnatelja

Marija Tonkovi¢



